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성과급
이슈

사무직
노조 설립 붐

올바름에 대한
요구

직급 파괴

#Generation MZ2021년

“코로나를 뚫고 나온 MZ의 목소리"
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Generation MZ?
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#Generation MZ

공정성
요구

1

반권위주의
2 올바름에

대한 감수성
3

낮은 충성심
4 개인주의적

성향
5

?

“정말 MZ만의 특성인가?"
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세대론의 함정

단순화/타자화 과소/과다 대표 차이와 불만

“이해가 아닌 오해의 수단이 될 우려"

“아보카도 토스트” “버려진 세대” “대증요법”
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Perspective

#1`: Background #2`: Expectation #3`: Tools/Skills

“변화의 대상이 아닌 시대, 기대, 기술의 변화를 알려주는 메신저"

“저성장 속 경쟁”
“나, 그리고 공정성”

“같은 폭풍, 다른 배”
“코인 열풍, 잦은 이직”

“Digital Natives”
“1인 언론, 이슈 메이커”
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HR 변화의 방향성

대증 Vs. 원인이해 Vs. 이해
Understanding Interests

“이해관계와 이슈의 원인에 집중"

12.5



#1. Backbone의 재검토
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10~14년신입 20~24년 30년 이상

“역할과 일 중심, 연령대별 접근 차별화"
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#2. 참여의 유도 “작더라도 그들이 할 수 있는 공간의 제공"
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#3. 일하는 방식의 재검토 “같은 공간, 같은 시간이라는 고정관념의 극복"
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見指忘月

세대가 아닌, 시대 맞춤형 HR
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